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Sayn yetkili;
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Simav Saglik Hizmetleri Meslek yiiksekokulu Staj Yonergesi geregi yapmak zorunda oldugu stajini uygun gordiigiiniiz
takdirde kurumunuzda .. is giinli yapmak isteyen 6grencimizin bilgileri asagida belirtilmis olup, isletme/kurum o6zellik
formunun doldurulup onaylanarak, yiiksekokul miidiirliigiine teslim edilmek tizere 6grenciye verilmesini arz/rica ederim.

Asagida bilgileri yer alan 6grencimizin zorunlu stajimi .../.../20... - ...[... /20... tarihleri arasinda kurulusunuzda yapmasinda
gostereceginiz ilgiye tesekkiir eder, caligmalarinizda basarilar dileriz.

[1 Ailemden, annem / babam iizerinden genel saglik sigortasi kapsaminda saglik hizmeti ahyorum.

[] Ailemden, annem / babam iizerinden genel saglik sigortasi kapsaminda saglik hizmeti almiyorum.,

Ogr. Gor. Ahmet UNCU

Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi
Ogrenci Bilgileri:

T.C. KimlikNo :
Ad1 Soyad : Programu :
OgrenciNo : Simifi :

SIMAV SAGLIK HiZMETLERi MUDURLUGU’NE
Yukarida kimlik bilgileri yer alan 6grencinizin belirtilen tarihler arasinda

..... is giinii zorunlu stajim1 kurumumuzda
yapmasi uygundur.

Yetkili
Imza-kase

Staj yapilacak Isletme/Kurum:

Ad1
Adresi

Tel no Faks no : e-mail :

Bu kisim Simav Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj Komisyonu tarafindan doldurulacaktir.
Staj Komisyonu Karart

Ogrencinin yukarida adi gegen kurumda staj yapmasi L] Uygundur L] Uygun Degildir

Komisyon Baskam Uye

Uye

Hazirlayan Onaylayan

Kalite Koordinatorligii Rektor

Onemli: Kalite Yonetim Sistemi’ne ait giincel dokiimanlar https://kys.ksbu.edu.tr/_internet sayfasinda bulunmaktadir.
Basilan dokiimanlar “Kontrolsiiz Kopya” hiikmiindedir
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SIMAV SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

Say1 : 38791757/304.03
Konu  :Ogrenci Stajlari

oo 20

ILGILIi MAKAMA

Asagida adi-soyadi ve programi belirtilen Meslek Yiiksekokulumuz 6grencisi Kiitahya
Saglik Bilimleri Universitesi On lisans, Lisans Egitim Ogretim ve Smav Ydnetmeligi geregi
yapmas1 zorunlu olan 30 (Otuz) is giinii stajin1 belirtilen tarihler arasinda kurumunuzda yapmasi

Midiirliigiimiizce uygun goriilmiistiir.

Bu ¢alisma ile ogrencimizin tniversitede Ogrendikleri teorik bilgileri uygulama
olanagina sahip olmasi, meslek hayatina hazirlanmalar1 ve {niversite-saglik kurumlar

isbirligine katki saglanmas1 amaglanmaktadir.

Kurumunuzda zorunlu stajini yapacak dgrencimizin, 5510 sayili SGK Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 5. maddesinin (b) bendinde belirtilen hususlar ¢ercevesinde sigorta islemleri ve
prim 6demeleri Yiiksekokulumuz tarafindan yapilacaktir.

Ogrencimizin, kurumunuzun calisma sartlarina ve kendisine verilen staj programina
uygun olarak etkin bir staj donemi gegirmesi hususunda saglayacaginiz katkilardan dolay:

tesekkiirlerimizi sunar, geregi hususunda bilgilerinize arz ederim.

Staj Yapacak Ogrencinin:
Adi1 Soyadi

Programi

Ogrenci No

Ogrencinin Staj Yapmak Istedigi Kurum:

Ogrencinin Staj Yapmak Istedigi Tarihler:

Baslangig
Bitis

Ogr. Gér. Anmet UNCU

Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcist

Hazirlayan

Onaylayan

Kalite Koordinatorligii

Rektor

Onemli: Kalite Yonetim Sistemi’ne ait giincel dokiimanlar https://kys.ksbu.edu.tr/_internet sayfasinda bulunmaktadir.
Basilan dokiimanlar “Kontrolstiz Kopya™ hiikmiindedir




SAGLIK BiLIMLERI

W

I

KUTAHYA

T.C.

KUTAHYA SAGLIK BIiLIMLERI UNiVERSITESI

Dokiiman No

SSMYO.F06

Yayin Tarihi

09.07.2025

Revizyon No

UNIVERSITESI

OPTISYENLIK PROGRAMI STAJ BASVURU FORMU

Revizyon Tarihi

T.C.

KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI
SIMAV SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM/STAJ SOZLESMESI

Ogrencinin
Ad1 Soyadi Ogrenci Numarasi
T.C. Kimlik No . Simufi-Subesi
Baba Adi Kayzitli oldugu program
Isletmede Meslek Egitimine
Ana Adi Baglama Tarihi
y : Isletmede Meslek Egitimine
Dogum Yer Bitis Tarihi
Dogum Tarihi
[kametgah Adresi
Cilt No
EV
Aile Sira No Telefonu
CEP
Sira No E-Posta Adresi
Simav Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj Koordinatorii Miidiir Yardimcisi
Irtibat telefonu (is):
Adi soyadi:
Irtibat telefonu (cep):
Isletmenin
Adi
Adresi Isveren veya Vekilinin
Telefon No Ad1 SOYADI:
Faks No void e 202..
E-Posta Adresi Gorev ve Unvani
Uretim/Hizmet Alani Imza Kase
Hazirlayan Onaylayan
Kalite Koordinatorligii Rektor

Onemli: Kalite Yonetim Sistemi’ne ait giincel dokiimanlar https://kys.ksbu.edu.tr/_internet sayfasinda bulunmaktadir.
Basilan dokiimanlar “Kontrolstiz Kopya™ hiikmiindedir
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SIMAV SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUOKSEKOKULU iSLETMELERDE MESLEK
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GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sozlesme; 13.02.2011 tarihli ve 6111 sayili kanunun 61. maddesiyle, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu metnine islenen Madde 3 d) (Degisik: 29/6/2001 - 4702/6 md.) "Ogrenci", isletmelerde, mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlarinda orgiin egitim gorenleri; j) (Ek : 29/6/2001 - 4702/6 md.) “Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlar1”,
mesleki ve teknik egitim alaninda, diplomaya gétiiren orta 6gretim kurumlar1 ve mesleki ve teknik egitim yapan yiiksek6gretim
kurumlan ile belge ve sertifika programlarinin uygulandigi her tiir ve derecedeki 6rgiin ve yaygin egitim-dgretim kurumlarini
ibaresine dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE 2- Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile 22.05.2002 giin ve 24762 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi i¢indeki Meslek Yiiksek Okulu Ogrencilerinin isyerlerindeki
Egitim, Uygulama ve Stajlarma liskin Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda yiiksekokul
Ogrencilerinin yapacaklar1 zorunlu stajlarinin esaslarin1 diizenlemek amaciyla staj yapilacak olan igletme, 6grenci ve
miidiirligiimiiz arasinda imzalanir.

MADDE 3- isletmede yapilacak mesleki egitimin esaslarini diizenlemek amactyla okul/kurum miidiirii, igveren veya
igveren vekili ile 6grenci resit ise kendisi, degilse velisi arasinda {i¢ niisha diizenlenerek imzalanan sdzlesmenin, birer niishasi
okul/kurum miidiirliigiinde, isletmede ve 6grenci/velisinde bulunur.

MADDE 4- isletmede mesleki egitim goren 6grencinin teorik egitimi okulda/kurumda/is yerinin egitim biriminde
yapilir.

MADDE 5- Ogrencinin 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda en az 12 saatlik olmak iizere Is Saghg
ve Giivenligi Egitimi almas1 gerekmektedir.

MADDE 6- Ogrencinin 6331 Sayili is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda ise Giris / Periyodik Muayenesini
yaptirilmasi gerekmektedir.

MADDE 7- Ogrencinin egitimi sirasinda is yerinin kusurundan meydana gelebilecek is kazalari ve meslek
hastaliklarindan igveren/igveren vekili sorumludur.

UCRET

MADDE 8- (1) isletmelerde mesleki egitim géren drgiin egitim dgrencilerine, mesleki egitimin devam ettigi siirece
yasina uygun yirirliikteki asgari ticretin net tutarimin yirmi ve flzerinde personel caligtiran igyerlerinde %30’undan,
yirmiden az personel ¢alistiran isyerlerinde yiizde 15’inden az olmamak iizere iicret &denir. Ogrenciye 6denecek iicret her
tirlii vergiden muaftir (3308 Sayili Kanun, madde 25 ).

(2) Asgari ticrette y1l i¢inde artig olmasi halinde, bu artiglar ayni1 oranda 6grencinin ticretine ilave edilir.

MADDE 9-(1) Ogrenci mesleki egitim icin isletmeye devam etmek zorundadir. isletmede mesleki egitimine 6ziirsiiz
devam etmeyen 6grencinin bu giinlerdeki iicreti kesilir.

(2) Ucret kesilerek yapilacak 6deme miktarr;

a) 20 ve dahafazla personel ¢aligtiran igletmelerde;

Odenecek iicret = (Net Asg.iicret X %30) - (Net Asg.Ucr.x %30 x Devamsiz Giin Sayist)
b) 20’den az personel galistiran isletmelerde;

Odenecek iicret = (Net Asg.iicret X %15) - (Net Asg.Ucr.x %15 x Devamsiz Giin Sayisi) 30 formiilii
uygulanarak bulunur.

Hazirlayan Onaylayan

Kalite Koordinatorligii Rektor

Onemli: Kalite Yonetim Sistemi’ne ait giincel dokiimanlar https://kys.ksbu.edu.tr/_internet sayfasinda bulunmaktadir.
Basilan dokiimanlar “Kontrolstiz Kopya™ hiikmiindedir
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SiGORTA

MADDE 10- Okul/kurum miidiirliigiince; bu s6zlesmenin akdedilmesi ile 6grencinin isletmede mesleki egitime
devam ettigi siirece 5510 say1lt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun, ig kazalart ve meslek hastaliklari
ile hastalik sigortasi hiikiimlerine gore sigortalanir, bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar i¢in
ayrica genel saglik sigortasi primi ddenir (5510 Sayili Kanun, madde 5).

MADDE 11- Sigorta ve prim 6deme ile ilgili belgeler okul/kurum midiirligiince muhafaza edilir.

OGRENCININ DEVAM VE DiSiPLIN DURUMU

MADDE 12-Stajyer dgrenciler, staj yaptiklart isyerlerinin galisma, is kosullar ile disiplin ve is emniyetine
iliskin kurallarina uymak zorundadirlar. Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz li¢ giin {ist liste veya staj donemi
boyunca staj siiresinin %10'u oraminda devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilerek, durum Universite Staj ve
Egitim Uygulama Kuruluna bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz. Stajyer 6grenciler
icin bagl oldugu iiniversitenin ve Yiiksekogretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Y&netmeligi hiikiimleri staj sirasinda da
gegerlidir.

MADDE 13 - Isletmede mesleki egitim géren 6grencinin gérev ve sorumluluklar::

a) Is yerinin sartlarma, kilik-kiyafet ve calisma diizenine uymak,

b) Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri baskalariyla
paylasmamak,

c) Sendikal etkinliklere katilmamak,
¢) Egitime diizenli olarak devam etmek,
d) Meslekiegitimile ilgili is dosyasi tutmak,

e) Isletmede mesleki egitim yaptig1 giinlerde devamsizlik yaptig1 siireye iliskin oziir belgesi veya yazil
veli beyanini 6ziir giliniinii takip eden en geg bes is giinii i¢inde okul/kurum miidiirligiine teslim etmektir.

DIiGER HUSUSLAR

MADDE 14- isverenin degismesi halinde, yeni isveren ayni meslegi/iiretimi siirdiiriiyorsa sézlesme devam
eder.

MADDE 15- Ogrencinin aym yerlesim yerinde okul/kurumunu degistirmesi durumunda mesleki egitim ayni
is yerinde devam eder. Ancak okul/kurumdaki s6zlesmesi 6grencinin yeni okul/kurumuna gonderilir. Bu sézlesme ve
isletmedeki 6rnegi yeni okul/kurum miidiirliigiince de imzalanarak yiirtirliigli devam ettirilir.

SOZLESMENIN FESHi
MADDE 16- S6zlesme;
a. s yerinin gesitli sebeplerle kapatilmasi,
b. s yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/ iiretimi siirdiirememesi,

c. Ogrenciye bakmakla yiikiimlii olanm, ikametini degistirmesi nedeniyle 6grencinin ulasimim
saglayamayacagina dair yazili beyani,

d. Ogrencinin okul/kurum degistirme veya 6rgiin egitim disina ¢ikarma cezasi alarak okul/kurumla ilisiginin
kesilmesi,

e. Ogretim yil1 sonunda &grencinin veya isletmenin durumunda degisiklik olmasi halinde feshedilir.

YURURLUK
Hazirlayan Onaylayan
Kalite Koordinatorligii Rektor

Onemli: Kalite Yonetim Sistemi’ne ait giincel dokiimanlar https://kys.ksbu.edu.tr/_internet sayfasinda bulunmaktadir.
Basilan dokiimanlar “Kontrolstiz Kopya™ hiikmiindedir
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MADDE 17- Bu sozlesme 6grencinin isletmede staja bagladigi .../ ....../....... tarihinde yiirtrliige girer ve

Ogrencinin stajini tamamladigi ..../..../........ tarihinde sona erer.
ISLETMENIN ADI OKULUN ADI

Isveren veya Vekilinin Ogrencinin Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimeist
Ad1 Soyadr: Adi Soyadr: Ogr. Gor. Ahmet UNCU

Tarih:..../..... 1 202.. Tarih: .. /../1202. Tarih @ ... /... 202..

Imza - Kase Imza Imza-Miihiir
Hazirlayan Onaylayan
Kalite Koordinatorligii Rektor
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KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI
SIMAV SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
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Ogrencinin
Ad1 Soyadi Ogrenci Numarasi
T.C. Kimlik No . Simufi-Subesi
Baba Adi Kayzitli oldugu program
Isletmede Meslek Egitimine
Ana Adi Baglama Tarihi
y : Isletmede Meslek Egitimine
Dogum Yer Bitis Tarihi
Dogum Tarihi
[kametgah Adresi
Cilt No
EV
Aile Sira No Telefonu
CEP
Sira No E-Posta Adresi
Simav Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj Koordinatorii Miidiir Yardimcisi
Irtibat telefonu (is):
Adi soyadi:
Irtibat telefonu (cep):
Isletmenin
Adi
Adresi Isveren veya Vekilinin
Telefon No Ad1 SOYADI:
Faks No void e 202..
E-Posta Adresi Gorev ve Unvani
Uretim/Hizmet Alam imza Kage
Hazirlayan Onaylayan
Kalite Koordinatorligii Rektor
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GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sozlesme; 13.02.2011 tarihli ve 6111 sayili kanunun 61. maddesiyle, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu metnine islenen Madde 3 d) (Degisik: 29/6/2001 - 4702/6 md.) "Ogrenci", isletmelerde, mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlarinda orgiin egitim gorenleri; j) (Ek : 29/6/2001 - 4702/6 md.) “Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlar1”,
mesleki ve teknik egitim alaninda, diplomaya gétiiren orta 6gretim kurumlar1 ve mesleki ve teknik egitim yapan yiiksek6gretim
kurumlan ile belge ve sertifika programlarinin uygulandigi her tiir ve derecedeki 6rgiin ve yaygin egitim-dgretim kurumlarini
ibaresine dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE 2- Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile 22.05.2002 giin ve 24762 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi i¢indeki Meslek Yiiksek Okulu Ogrencilerinin isyerlerindeki
Egitim, Uygulama ve Stajlarma liskin Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda yiiksekokul
Ogrencilerinin yapacaklar1 zorunlu stajlarinin esaslarin1 diizenlemek amaciyla staj yapilacak olan igletme, 6grenci ve
miidiirligiimiiz arasinda imzalanir.

MADDE 3- isletmede yapilacak mesleki egitimin esaslarini diizenlemek amactyla okul/kurum miidiirii, igveren veya
igveren vekili ile 6grenci resit ise kendisi, degilse velisi arasinda {i¢ niisha diizenlenerek imzalanan sdzlesmenin, birer niishasi
okul/kurum miidiirliigiinde, isletmede ve 6grenci/velisinde bulunur.

MADDE 4- isletmede mesleki egitim goren 6grencinin teorik egitimi okulda/kurumda/is yerinin egitim biriminde
yapilir.

MADDE 5- Ogrencinin 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda en az 12 saatlik olmak iizere Is Saghg
ve Giivenligi Egitimi almas1 gerekmektedir.

MADDE 6- Ogrencinin 6331 Sayili is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda ise Giris / Periyodik Muayenesini
yaptirilmasi gerekmektedir.

MADDE 7- Ogrencinin egitimi sirasinda is yerinin kusurundan meydana gelebilecek is kazalari ve meslek
hastaliklarindan igveren/igveren vekili sorumludur.

UCRET

MADDE 8- (1) isletmelerde mesleki egitim géren drgiin egitim dgrencilerine, mesleki egitimin devam ettigi siirece
yasina uygun yirirliikteki asgari ticretin net tutarimin yirmi ve flizerinde personel caligtiran igyerlerinde %30 undan,
yirmiden az personel ¢alistiran isyerlerinde yiizde 15’inden az olmamak iizere iicret &denir. Ogrenciye 6denecek iicret her
tirlii vergiden muaftir (3308 Sayili Kanun, madde 25 ).

(2) Asgari ticrette y1l i¢inde artig olmasi halinde, bu artiglar ayni1 oranda 6grencinin ticretine ilave edilir.

MADDE 9-(1) Ogrenci mesleki egitim icin isletmeye devam etmek zorundadir. isletmede mesleki egitimine dziirsiiz
devam etmeyen 6grencinin bu giinlerdeki iicreti kesilir.

(2) Ucret kesilerek yapilacak 6deme miktarr;

c) 20 ve dahafazla personel ¢aligtiran igletmelerde;

Odenecek iicret = (Net Asg.iicret X %30) - (Net Asg.Ucr.x %30 x Devamsiz Giin Sayist)
d) 20’den az personel galistiran isletmelerde;

Odenecek iicret = (Net Asg.iicret X %15) - (Net Asg.Ucr.x %15 x Devamsiz Giin Sayisi) 30 formiilii
uygulanarak bulunur.

Hazirlayan Onaylayan

Kalite Koordinatorligii Rektor

Onemli: Kalite Yonetim Sistemi’ne ait giincel dokiimanlar https://kys.ksbu.edu.tr/_internet sayfasinda bulunmaktadir.
Basilan dokiimanlar “Kontrolstiz Kopya™ hiikmiindedir
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SiGORTA

MADDE 10- Okul/kurum miidiirliigiince; bu s6zlesmenin akdedilmesi ile 6grencinin isletmede mesleki egitime
devam ettigi siirece 5510 say1lt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun, ig kazalart ve meslek hastaliklari
ile hastalik sigortasi hiikiimlerine gore sigortalanir, bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar i¢in
ayrica genel saglik sigortasi primi ddenir (5510 Sayili Kanun, madde 5).

MADDE 11- Sigorta ve prim 6deme ile ilgili belgeler okul/kurum midiirligiince muhafaza edilir.

OGRENCININ DEVAM VE DiSiPLIN DURUMU

MADDE 12-Stajyer dgrenciler, staj yaptiklart isyerlerinin galisma, is kosullar ile disiplin ve is emniyetine
iliskin kurallarina uymak zorundadirlar. Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz li¢ giin {ist liste veya staj donemi
boyunca staj siiresinin %10'u oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilerek, durum Universite Staj ve
Egitim Uygulama Kuruluna bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz. Stajyer 6grenciler
icin bagl oldugu iiniversitenin ve Yiiksekogretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri staj sirasinda da
gegerlidir.

MADDE 13 - Isletmede mesleki egitim géren 6grencinin gérev ve sorumluluklar::

a) Is yerinin sartlarma, kilik-kiyafet ve calisma diizenine uymak,

b) Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri baskalariyla
paylasmamak,

c) Sendikal etkinliklere katilmamak,
¢) Egitime diizenli olarak devam etmek,
d) Meslekiegitimile ilgili is dosyasi tutmak,

e) Isletmede mesleki egitim yaptig1 giinlerde devamsizlik yaptig1 siireye iliskin 6ziir belgesi veya yazili
veli beyanini 6ziir giliniinii takip eden en geg bes is giinii i¢inde okul/kurum miidiirligiine teslim etmektir.

DIiGER HUSUSLAR

MADDE 14- isverenin degismesi halinde, yeni isveren ayni meslegi/iiretimi siirdiiriiyorsa sézlesme devam
eder.

MADDE 15- Ogrencinin aym yerlesim yerinde okul/kurumunu degistirmesi durumunda mesleki egitim ayni
is yerinde devam eder. Ancak okul/kurumdaki s6zlesmesi 6grencinin yeni okul/kurumuna gonderilir. Bu sézlesme ve
isletmedeki 6rnegi yeni okul/kurum miidiirliigiince de imzalanarak yiiriirliigii devam ettirilir.

SOZLESMENIN FESHi
MADDE 16- S6zlesme;
f. 15 yerinin gesitli sebeplerle kapatilmasi,
g. Isyerisahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/ iiretimi siirdiirememesi,

h. Ogrenciye bakmakla yiikiimlii olanm, ikametini degistirmesi nedeniyle 6grencinin ulasimim
saglayamayacagina dair yazili beyani,

i. Ogrencinin okul/kurum degistirme veya orgiin egitim disina gikarma cezasi alarak okul/kurumla ilisiginin
kesilmesi,

j.  Ogretim yili sonunda 6grencinin veya isletmenin durumunda degisiklik olmast halinde feshedilir.

YURURLUK
Hazirlayan Onaylayan
Kalite Koordinatorligii Rektor

Onemli: Kalite Yonetim Sistemi’ne ait giincel dokiimanlar https://kys.ksbu.edu.tr/_internet sayfasinda bulunmaktadir.
Basilan dokiimanlar “Kontrolstiz Kopya™ hiikmiindedir



Dokiiman No SSMYO.F06

%? T.C. —
‘\\/]f KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNiVERSITES] | Y2Y™n Tarihi 09.07.2025

I

) Revizyon No -
KUTAHYA
SAGLIK BiLIMLERI

GLIKBILIMLERT | OPTISYENLIK PROGRAMI STAJ BASVURU FORMU | Revizyon Tarihi -

MADDE 17- Bu sozlesme 6grencinin isletmede staja bagladigi .../ ....../....... tarihinde yiirtrliige girer ve

Ogrencinin stajini tamamladigi ..../..../........ tarihinde sona erer.
ISLETMENIN ADI OKULUN ADI

Isveren veya Vekilinin Ogrencinin Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimeist
Ad1 Soyadr: Adi Soyadr: Ogr. Gor. Ahmet UNCU

Tarih:..../..... 1 202.. Tarih: .. /../1202. Tarih @ ... /... 202..

Imza - Kase Imza Imza-Miihiir
Hazirlayan Onaylayan
Kalite Koordinatorligii Rektor

Onemli: Kalite Yonetim Sistemi’ne ait giincel dokiimanlar https://kys.ksbu.edu.tr/_internet sayfasinda bulunmaktadir.
Basilan dokiimanlar “Kontrolstiz Kopya™ hiikmiindedir
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Ogrencinin
Ad1 Soyadi Ogrenci Numarasi
T.C. Kimlik No . Simufi-Subesi
Baba Adi Kayzitli oldugu program
Isletmede Meslek Egitimine
Ana Adi Baglama Tarihi
y : Isletmede Meslek Egitimine
Dogum Yer Bitis Tarihi
Dogum Tarihi
[kametgah Adresi
Cilt No
EV
Aile Sira No Telefonu
CEP
Sira No E-Posta Adresi
Simav Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj Koordinatorii Miidiir Yardimcisi
Irtibat telefonu (is):
Adi soyadi:
Irtibat telefonu (cep):
Isletmenin
Adi
Adresi Isveren veya Vekilinin
Telefon No Ad1 SOYADI:
Faks No void e 202..
E-Posta Adresi Gorev ve Unvani
Uretim/Hizmet Alani Imza Kase
Hazirlayan Onaylayan
Kalite Koordinatorligii Rektor
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EGITIM/STAJ SOZLESMESI

GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sozlesme; 13.02.2011 tarihli ve 6111 sayili kanunun 61. maddesiyle, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu metnine islenen Madde 3 d) (Degisik: 29/6/2001 - 4702/6 md.) "Ogrenci", isletmelerde, mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlarinda orgiin egitim gorenleri; j) (Ek : 29/6/2001 - 4702/6 md.) “Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlar1”,
mesleki ve teknik egitim alaninda, diplomaya gétiiren orta 6gretim kurumlar1 ve mesleki ve teknik egitim yapan yiiksek6gretim
kurumlan ile belge ve sertifika programlarinin uygulandigi her tiir ve derecedeki 6rgiin ve yaygin egitim-dgretim kurumlarini
ibaresine dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE 2- Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile 22.05.2002 giin ve 24762 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi i¢indeki Meslek Yiiksek Okulu Ogrencilerinin isyerlerindeki
Egitim, Uygulama ve Stajlarma liskin Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda yiiksekokul
Ogrencilerinin yapacaklar1 zorunlu stajlarinin esaslarin1 diizenlemek amaciyla staj yapilacak olan igletme, 6grenci ve
miidiirligiimiiz arasinda imzalanir.

MADDE 3- isletmede yapilacak mesleki egitimin esaslarini diizenlemek amactyla okul/kurum miidiirii, igveren veya
igveren vekili ile 6grenci resit ise kendisi, degilse velisi arasinda {i¢ niisha diizenlenerek imzalanan sdzlesmenin, birer niishasi
okul/kurum miidiirliigiinde, isletmede ve 6grenci/velisinde bulunur.

MADDE 4- isletmede mesleki egitim goren 6grencinin teorik egitimi okulda/kurumda/is yerinin egitim biriminde
yapilir.

MADDE 5- Ogrencinin 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda en az 12 saatlik olmak iizere Is Saghg
ve Giivenligi Egitimi almas1 gerekmektedir.

MADDE 6- Ogrencinin 6331 Sayili is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda ise Giris / Periyodik Muayenesini
yaptirilmasi gerekmektedir.

MADDE 7- Ogrencinin egitimi sirasinda is yerinin kusurundan meydana gelebilecek is kazalari ve meslek
hastaliklarindan igveren/igveren vekili sorumludur.

UCRET

MADDE 8- (1) isletmelerde mesleki egitim géren drgiin egitim dgrencilerine, mesleki egitimin devam ettigi siirece
yasina uygun yirirliikteki asgari ticretin net tutarimin yirmi ve flizerinde personel caligtiran igyerlerinde %30 undan,
yirmiden az personel ¢alistiran isyerlerinde yiizde 15’inden az olmamak iizere iicret &denir. Ogrenciye 6denecek iicret her
tirlii vergiden muaftir (3308 Sayili Kanun, madde 25 ).

(2) Asgari ticrette y1l i¢inde artig olmasi halinde, bu artiglar ayni1 oranda 6grencinin ticretine ilave edilir.

MADDE 9-(1) Ogrenci mesleki egitim icin isletmeye devam etmek zorundadir. isletmede mesleki egitimine dziirsiiz
devam etmeyen 6grencinin bu giinlerdeki iicreti kesilir.

(2) Ucret kesilerek yapilacak 6deme miktarr;

e) 20 ve dahafazla personel ¢aligtiran igletmelerde;

Odenecek iicret = (Net Asg.iicret X %30) - (Net Asg.Ucr.x %30 x Devamsiz Giin Sayist)
f) 20’den az personel galistiran igletmelerde;

Odenecek iicret = (Net Asg.iicret X %15) - (Net Asg.Ucr.x %15 x Devamsiz Giin Sayisi) 30 formiilii
uygulanarak bulunur.

Hazirlayan Onaylayan

Kalite Koordinatorligii Rektor

Onemli: Kalite Yonetim Sistemi’ne ait giincel dokiimanlar https://kys.ksbu.edu.tr/_internet sayfasinda bulunmaktadir.
Basilan dokiimanlar “Kontrolstiz Kopya™ hiikmiindedir
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SiGORTA

MADDE 10- Okul/kurum miidiirliigiince; bu s6zlesmenin akdedilmesi ile 6grencinin isletmede mesleki egitime
devam ettigi siirece 5510 say1lt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun, ig kazalart ve meslek hastaliklari
ile hastalik sigortasi hiikiimlerine gore sigortalanir, bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar i¢in
ayrica genel saglik sigortasi primi ddenir (5510 Sayili Kanun, madde 5).

MADDE 11- Sigorta ve prim 6deme ile ilgili belgeler okul/kurum midiirligiince muhafaza edilir.

OGRENCININ DEVAM VE DiSiPLIN DURUMU

MADDE 12-Stajyer dgrenciler, staj yaptiklart isyerlerinin galisma, is kosullar ile disiplin ve is emniyetine
iliskin kurallarina uymak zorundadirlar. Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz li¢ giin {ist liste veya staj donemi
boyunca staj siiresinin %10'u oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilerek, durum Universite Staj ve
Egitim Uygulama Kuruluna bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz. Stajyer 6grenciler
icin bagl oldugu iiniversitenin ve Yiiksekogretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri staj sirasinda da
gegerlidir.

MADDE 13 - Isletmede mesleki egitim géren 6grencinin gérev ve sorumluluklar::

a) Is yerinin sartlarma, kilik-kiyafet ve calisma diizenine uymak,

b) Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri baskalariyla
paylasmamak,

c) Sendikal etkinliklere katilmamak,
¢) Egitime diizenli olarak devam etmek,
d) Meslekiegitimile ilgili is dosyasi tutmak,

e) Isletmede mesleki egitim yaptig1 giinlerde devamsizlik yaptig1 siireye iliskin 6ziir belgesi veya yazili
veli beyanini 6ziir giliniinii takip eden en geg bes is giinii i¢inde okul/kurum miidiirligiine teslim etmektir.

DIiGER HUSUSLAR

MADDE 14- isverenin degismesi halinde, yeni isveren ayni meslegi/iiretimi siirdiiriiyorsa sézlesme devam
eder.

MADDE 15- Ogrencinin aym yerlesim yerinde okul/kurumunu degistirmesi durumunda mesleki egitim ayni
is yerinde devam eder. Ancak okul/kurumdaki s6zlesmesi 6grencinin yeni okul/kurumuna gonderilir. Bu sézlesme ve
isletmedeki 6rnegi yeni okul/kurum miidiirliigiince de imzalanarak yiiriirliigii devam ettirilir.

SOZLESMENIN FESHi
MADDE 16- S6zlesme;
k. Isyerinin cesitli sebeplerle kapatilmast,
I. s yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni1 meslegi/ iiretimi siirdiirememesi,

m. Ogrenciye bakmakla yiikiimlii olanin, ikametini degistirmesi nedeniyle 6grencinin ulagimini
saglayamayacagina dair yazili beyani,

n. Ogrencinin okul/kurum degistirme veya 6rgiin egitim disina ¢ikarma cezasi alarak okul/kurumla ilisiginin
kesilmesi,

0. Ogretim yil sonunda dgrencinin veya isletmenin durumunda degisiklik olmasi halinde feshedilir.

YURURLUK
Hazirlayan Onaylayan
Kalite Koordinatorligii Rektor

Onemli: Kalite Yonetim Sistemi’ne ait giincel dokiimanlar https://kys.ksbu.edu.tr/_internet sayfasinda bulunmaktadir.
Basilan dokiimanlar “Kontrolstiz Kopya™ hiikmiindedir
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MADDE 17- Bu sozlesme 6grencinin isletmede staja bagladigi .../ ....../....... tarihinde yiirtrliige girer ve

Ogrencinin stajini tamamladigi ..../..../........ tarihinde sona erer.
ISLETMENIN ADI OKULUN ADI

Isveren veya Vekilinin Ogrencinin Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimeist
Ad1 Soyadr: Adi Soyadr: Ogr. Gor. Ahmet UNCU

Tarih:..../..... 1 202.. Tarih: .. /../1202. Tarih @ ... /... 202..

Imza - Kase Imza Imza-Miihiir
Hazirlayan Onaylayan
Kalite Koordinatorligii Rektor

Onemli: Kalite Yonetim Sistemi’ne ait giincel dokiimanlar https://kys.ksbu.edu.tr/_internet sayfasinda bulunmaktadir.
Basilan dokiimanlar “Kontrolstiz Kopya™ hiikmiindedir
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KUTAHYA SAGLIK BIiLIMLERIi UNIVERSITESI
SIMAV SAGLIK HIiZMETLERiIi MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ DEGERLENDIRME FORMU

1. Ogrenci tarafindan doldurularak Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan onaylanacak.

Ad1 Soyadi Fotograf
T.C. Kimlik No (Tel zimba, atag vb.
kullanmayiniz)
Numarast
Program
2. Staj yapilan kurum yetkilisi tarafindan doldurulacak
Adi (Unvani)
STAJYAPILAN
KURUMUN Adresi
Degerlendirme (her bir degerlendirme 100 puan Optisyen
iizerinden yapilacaktir)
Staja Bagladig: Tarih | .../.../20... Ise Qlgi
— |_Stajin Bittigi Tarih ...1..20... Isin Tanimlanmas1
E Calisilan Is Ginii (....)Is Giinii | Alet Teghizat Kullanma Yetenegi
o= | Caligtig1 Birimler Is Giinii Algilama Giicii
LZ) Sorumluluk Duygusu
L Calisma Hizi
- Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme Kullanma
’g Becerisi
) Zamani Verimli Kullanma
Problem C6zme Yetenegi
Tletisim Kurma
Kurallara Uyma
Genel Degerlendirme
Grup Caligma Yatkinligi
Kendisini Gelistirme Yetenegi
Degerlendiren Degerlendiren
Unvani, Ad soyadi Unvani, Ad soyadi
imza imza
Adi soyadi
> ONAY
<Z( Gorevi/Unvani Kurum Yetkilisi
O
Tarih

Not: Staj bitiminde, Staj Degerlendirme Formu kurum yetkilisi tarafindan doldurularak, fotokopisi ¢ekilir. Asli Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii’ne gonderilir.
(iadeli taahhiitlii olarak postaya veya degerli kagit olarak kargoya verilir ya da kapali bir zarf iginde ‘Gizlidir’ ibaresi ile 6grenciye elden teslim edilir) fotokopisi

kurumda saklanir.

Hazirlayan

Onaylayan

Kalite Koordinatorligii

Rektor
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